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OIKAISUVAATIMUKSEN TEKIJA

PAATOS, JOHON OIKAISUA HAETAAN
Nokian kaupungin vs. vanhustyén johtajan, Minna Riekkolan
paatos 19.12.2022 Nokian kotihoidon esimiehen valinta.

PAATOKSEN TIEDOKSISAANTI
Paatos on annettu julki 20.12.2022

OIKAISUVAATIMUS

Asianomainen vaatii, ettd Nokian vs. vanhustydnjohtajan tekemé paatos otetaan uudelleen
tarkasteluun, onko ansiovenrtailu ja pisteiden laskenta ollut oikeudenmukainen.

PERUSTELUT

Asianomainen on tydskennellyt Nokian kotihoidon vs. esimiehena 15.11.2021 -
31.12.2022 vilisen ajan. Julkinen haku tahan madraaikaiseen esimiehen virkaan oli
30.9.2021 - 15.10.2021. Valinta tehtiin silloin asianomaisen eduksi ja paatos julkaistiin
27.10.2021. Nokian kotihoidon vakituinen esimiehen virka laitettiin hakuun marraskuussa
2022, haku paattyi 25.11. Hakijoita oli 4, joista yksi, asianomainen, taytti
kelpoisuusvaatimukset. TAma kuitenkin jostain syysta sivuutettiin ja haku laitettiin
uudelleen avoimeksi.

Asianomaisella on vuoden kokemus kyseisen viran tydtehtavien hoitamisesta, han on
aloittanut tyontekijoiden valmentamisen tulevaan koskien siirtymista hyvinvointialueelle
seké tehnyt suunnitelmat tulevien muutosten varalle. Hoitaessa Nokian kotihoidon
esimiehen méaéaraaikaista virkaa, henkildkunnan tybhyvinvointi parantui vuodessa
merkittavasti, mika kay ilmi saannéllisten tyotyytyvaisyysmittausten tuloksista.
Asianomaisen tydntekijdiden sairaspoissaolot vahentyivat merkittavasti verraten
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aikaisempaan vuoteen (Liite2). Tyontekijoiden tyotyytyvaisyydestd asianomaisen
tyoskentelyyn kuvastaa myos tyontekijoiden allekirjoittama vetoomus asianomaisen tyon
jatkumisen puolesta Nokian kotihoidon yhtena esimiehena (Liite3). Lisaksi asianomainen
on tuloksellisesti kehittanyt Nokian kotihoidon toimintaa esimerkkina tasta
etéahoivakayntien maaran kasvu verraten aikaisempiin vuosiin (Liite4).

Nokian kaupungin rekrytointiohjeessa kohdassa 2.2 sanotaan seuraavaa: "Ty0suhteeseen
voidaan valita ilman julkista hakumenettelya, jos kyseessa on uudelleensijoitus
terveydellisten syiden takia, oman tyén loppuminen tai siihen on muu erityinen syy. Muu
erityinen syy on esimerkiksi se, ettd henkilé on hoitanut vastaavantyyppisia tehtavia
kaupungin palveluksessa véhintddn 6 kuukautta ennen uuteen tyésuhteeseen
oftamista ja hdnet on valittu aiempaan tehtdvaan julkisen hakumenettelyn kautta.”

Asianomainen haluaa siis kyseenalaistaa paatosta jattda huomiotta ensimmaisen haun
hakijat, vaikka yksi hakijoista taytti kelpoisuusehdot, ja paikka laitettiin uudelleen hakuun.

Nokian kaupungin rekrytointiohjeessa kohdassa 2.5 todetaan seuraavasti: "Valinnasta
paattava toimielin/esimies voi perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattdmisesta. Nain voi olla, jos esimerkiksi
kelpoisuudet tayttavid hakijoita ei ole tai kukaan hakijoista ei ole soveltuva
kysymyksessd olevaan virkaan.”

Lisdksi haluan mainita, ettei asianosaiselle iimoitettu mitaan tehtavan laittamisesta
uudelleen hakuun eika ohjeistettu, tullaanko ensimmaisessa haussa olleet hakemukset
huomioimaan uusintahaussa, kuten Nokian kaupungin rekrytointiohjeessa kohdassa 2.5
on todettu: "Uusintahaun yhteydessa on mainittava, otetaanko aikaisemmin haun
perusteella tulleet hakemukset huomioon vai pitaako kaikkien hakijoiden toimittaa uudet
hakemukset. Esimiehen tulee toimittaa tieto rekrytointivastaavalle. Tassa tapauksessa
hakua ei siis paateta, vaan hakuilmoitus paivitetaan ja julkaistaan uudelleen ja aiemmin
paikkaa hakeneille Iahetetdaan viesti asiasta.”

Haluan my6s huomauttaa, etta viranhaltijapaatoksessa on virheellinen paivamaara
hakuajan paattymispaivasta seka hakijoiden maarasta.

LITTEET

Viranhaltijapaatos (liite1)
TyoOntekijoiden sairauspoissaolot (liite2)
Tyontekijoiden vetoomus (liite3)
Etahoivakayntien maara (liite4)
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Kotihoidon esimiehen virka ikdihmisten palveluissa

Paitds P3atan valita kotihoidon esimiehen virkaan Tuulia Jaskarin. Varasijalle valitsen
Kirsi Tuomisen. Viiran tayttamisessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa. Valitun tulee toimittaa ilmoitus viran vastaanottamisesta seka
tyoterveyden terveystodistus soveltuvuudesta tehtavaan.

Perustelut Perusturvapalveluissa, ikdihmisten palveluiden tulosalueella on ollut
haettavana 12.2.2022 mennessa kotihoidon esihenkilén virka. Maaraaikaan
mennessd saapui yhdeksan (9) hakemusta, joista 8 tayttivat kelpoisuusehdot.
Yksi hakijoista perui hakemuksensa. Haastatteluun kutsutiin neljd hakijaa.
Haastattelut pidettiin 14.12.2022, haastattelijoina toimivat Vanhustydn johtaja
Minna Riekkola, kotihoidon palvelupaallikké Kaija Koivula ja kotihoidon
esimiehet Sirkka Valkonen ja Christina Stenberg-Oksala. Koulutuksen,
tybkokemuksen, ansiovertailun, haastattelun ja niista tehdyn kokonaisarvion
perusteella esitetddn, ettd kotihoidon esimiehen virkaan valitaan Tuulia
Jaskari. Hanen kieltdytymisensa varalta varasijalle valitaan Kirsi Tuominen.

Toimivalta Hallintosaanto 54 §. Perusturvapalveluiden delegointisdanto,
perusturvajohtaja 2.12.2020 § 65, liite B § 2.

Allekirjoitus 19.12.2022

Vs. vanhustyon johtaja Riekkola Minna

Nahtavillaolo

Paatés on yleisesti nahtavana kaupungin verkkosivuilla 20.12.2022
Tiedoksianto asianosaisille
Paatds on annettu asianosaisille tiedoksi:

Sahkdisesti
Pvm:

Tiedoksi Tuulia Jaskari
Sanna Rautalammi
Kaija Koivula
Sirkka Valkonen
Christina Stenberg-Oksala
Hakijat
Tuija Nurminen

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméassa
19.12.2022 Riekkola Minna, Vs. vanhustytn johtaja
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Jenni Heikkila

Lisdtiedot Minna Riekkola, vs. Vanhustyén johtaja
p. 0407799055
minna.riekkola@nokiankaupunki.fi

MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Muutoksenhakuviranomainen

Nokian Perusturvalautakunta

Postiosoite: PL 26, 37101 Nokia

Kayntiosoite: Harjukatu 23, 37100 Nokia

Puh. (03) 5652 0000 (vaihde)

Fax. (03) 5652 0016

Sahkoposti: perusturvapalvelut@nokiankaupunki.fi
Virka-aika: 9.00 - 15.00

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Téhdn paatokseen tyytymitén voi tehda oikaisuvaatimuksen. Piitékseen ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen voi tehdi se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun pdatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jisen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle madrdajan viimeisend pdivana ennen
virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen ldhettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu Idhettijan
omalla vastuulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
ldhettdmisestd, 3 paivan kuluttua sdhkopostin lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana
tai tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksests
tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi kaupungin
verkkosivuille.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu ni htavaksi, ei lueta maariaikaan. Jos
maddraajan viimeinen pdiva on pyhapiivi tai muu sellainen piiva, jona tyot virastoissa on
keskeytettdvd, saa tehtivin toimittaa ensimmaiseni arkipdivana sen jilkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto



NOKIAN KAUPUNKI Viranhaltijap&itos §90
Vs. vanhustydn johtaja 19.12.2022 NOK/1631/01.02/2022

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- pdatos, johon haetaan oikaisua
- miten pdatdstd halutaan oikaistavaksi
- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kiyttia hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa, tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkil, oikaisuvaatimuksessa on
ilmoitettava myos tdman nimi ja kotikunta.
Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi sihkéisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myés sihképostiosoite.
Oikaisuvaatimuksen tekijén, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus.
Sdhkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettdjasta eikd asiakirjan alkuperéisyytta tai eheytts ole syytd epiilla.
Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- asiakirjat, joihin vedotaan
- valtakirja, mikali kaytetdin asiamiests.
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